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Schulassistenz

Aufgaben und Leistungen durch die Schulassistenten

Integration in der Schule ist eingebettet in die Sozialstrukturen eines Klassenverbandes oder
eines Schulsystems und ist deswegen immer ein Prozess, der auf wechselseitigen
Beziehungen beruht. Aufgrund dieser Tatsache ist bei den nachfolgenden
Tatigkeitsbeschreibungen immer mit zu beriicksichtigen, dass diese nicht nur unmittelbar auf
den zu integrierenden Schiler Auswirkungen haben, sonder auch auf alle Mitglieder des

Klassenverbandes.
Im Rahmen der Integration soll soviel Assistenz wie nétig und so wenig wie mdglich geleistet

werden. Die Selbstandigkeit des Schiilers soll weitgehend geférdert werden. Der Aufbau und
die Pflege einer tragfihigen Beziehung zwischen dem Assistenten und dem Schiler ist eine

wesentliche Grundlage der Arbeit.
1. Soziale Integration und Kompetenzen

e Soziale Bedirfnisse unterstiitzen (Kontakte, Handlungen und Kommunikation mit
Mitschiilern und Lehrern)

e Motivationshilfe zu Kontaktaufnahme zu Mitschiilern und Abbau von
Berlihrungsangsten : :

« Sensibilisierung fur Ricksichtnahme und Wertschatzung

« Hilfestellung zur selbststandigen Konfliktbewaltigung, Strategien zur
Konfliktvermeidung und Selbststeuerung entwickeln. '

o Begleitung bei Ausfligen und schulinternen und externen Praktika (Klassenfahrten
miissen gesondert beantragt werden)

" e Betreuung in den Pausen zur Reduzierung von aktuellen Gefahrensituationen

« Unterstiitzung zum angemessenen Umgang mit Auto- und Fremdaggressionen in der
aktuellen Situation

e Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes durch ressourcenorientierte Férderung und
Bekraftigung ' '

2. Pflege

Unterstiitzung beim Toilettengang, Toilettentraining und Intimpflege

Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme und Einnahme von Mahlzeiten

Anleitung bei der Kérperhygiene (Handewaschen, Naseputzen, Zahneputzen etc.)
Hilfestellung beim witterungsgeméaRen An- und Auskleiden

Anleitung zur Instandhaltung und Pflege personlicher Gegenstande und Hilfsmittel
Unterstutzung in lebenspraktischen Fahigkeiten

3. Mobilitat
Unterstiitzung bei der Nutzung und Transport von Hilfsmitteln '
Hilfestellung bei rdumlicher und zeitlicher Orientierung
Unterstiitzung bei unterschiedlichen motorischen Téatigkeiten

4. schulische Kompetenzen
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o Ergénzende Unterstlitzung der Schiiler in der schulischen férderung

- Hilfen beim Verfolgen des Unterrichts im Rahmen der individuellen
Méglichkeiten

- Konzentrations- und Aufmerksamkeitsférderung und Einhaltung von Regeln

- Unterstitzung und Anleitung bei der Bearbeitung von Lerninhalten

- Férderung von selbststandigem Arbeitsverhalten

Anleitung und Motivation zur Nutzung von technischen Hilfsmitteln
Schreibhilfe und Hilfestellung bei Computerarbeit
Unterstitzung in der Ubergangsphase zu einer beruflichen BildungsmaRnahme

5. Kooperation

Lehrkrafte

- Erstgesprach

- RegelmaRiger Austausch tber Organisation und Durchfiihrung von Aktivitdten
- Reflexion der gemeinsamen Arbeit

Eltern .

- Erstgesprach - Informationen (ber Art, Inhalt und Umfang der Assistenz

- Weitere Auskinfte zur Integrationshilfe. Fiir schulische Belange sind nur die
Lehrkréfte Ansprechpartner

Mitschuler :
- Forderung von Akzeptanz und Empathie im Klassenverband

Externe Fachkréfte
- Mobiler Dienst der Landesschulbehérde
- Therapeuten

Bereichsleiter der Offenen Hilfen
Oliver Geweke

Koordination Schulassistenz
Kathleen Olbéter
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Schulassistenz der Offenen Hilfen

Der Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V.

Ziele der Schulassistenz

Durch die Schulassistenz soll Schiilerinnen und Schilern mit einer Behinderung
ermadglicht werden am Unterricht in Regel- und Férderschulen teilnehmen zu kénnen.
Behinderungsbedingte Einschrankungen sollen durch die Assistenz tiberwunden werden.

Die Hilfen zur schulischen Integration werden als ambulante, aufsuchende Leistung
sowohl in allen Formen von Regel- als auch Sonderschulen erbracht.

Der Bereich Schulassistenz stellt Kapazitaten firr die persénliche Assistenz im Rahmen
schulischer Integration von Menschen mit Behinderungen in Regel- und Sonderschulen
zur Verfigung. Die Leistungen umfassen alle notwendigen Transferleistungen, um einen
barrierefreien Zugang von Betroffenen zum Besuch der Regelschule zu ermdglichen.
Neben den, auf den Einzelfall abgestimmten individuellen Hilfen, beinhaltet die Leistung
eine vertrauensvolle und zielorientiete Zusammenarbeit mit den padagogischen
Fachkréften der Schulen, um die jeweilig erforderlichen Férderungsinhalte zeitnah und
effizient umzusetzen. Die persénliche Assistenz zur schulischen Integration versteht sich
dabei vorrangig als Eingliederungshilfeleistung und umfasst auch die Aufgabenstellung
der sozialen Férderung aus SGB Xll und SGB Xl in den direkten Beziigen der Schulwelt,
grenzt sich aber auftragsbezogen und notwendigerweise vom Lehrauftrag der Schulen ab.

Welche Unterstiitzung bietet die Schulassistenz

Der inhaltliche und zeitliche Umfang der Unterstiitzung orientiert sich am
individuellen Bedarf der betroffenen Personen. Die Mitarbeiterlnnen der
Schulassistenz leisten in der Schule Unterstitzung:

* Im pflegerischen Bereich, zum Beispiel beim An- und Auskleiden,
Toilettengang ,
¢ Beim Anreichen von Unterrichtsmaterialien

* Beider Mobilitat, zum Beispiel Handfiihrung, Nutzung von technischen
Hilfsmitteln

¢ Beim Raumwechsel
» Beider Abwendung von Gefahrensituationen
* Begleitung bei Ausfliigen und Klassenfahrten

Wer hat Anspruch auf eine Assistenz

 Alle Personen mit einer kérper- und/ oder geistigen, oder seelischen
Behinderung.

* Personen mit einer kdrperlichen Behinderung kénnen zusétzlich den Mobilen
Dienst in Anspruch nehmen, der eine beratende Funktion tibernimmt und zum
Beispiel tber Nachteilsausgleiche informiert.



10.
1.

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

- Denken Sie auch an sich und die Klasse! Nutzen Sie ggf. Méglichkeiten der Supervision, Beratung und Hilfe
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Foérderschwerpunkt Autismus- 30 Tipps fiir Lehrkrafte 7

Keine Angst vor Schillern aus dem Autismus- Spektrum! Sie bekommen einen besonderen Schiiler in Ihre
Klasse, der den Unterricht Ihrer Klasse bereichern wird und Sie vor neue Herausforderungen stellt!

Besuchen Sie Weiterbildungen und informieren Sie sich ber Autismus, Ursachen und Férderméglichkeiten.
Nutzen Sie das Internet fiir Informationen und Kontaktméglichkeiten.

Sie kdnnen nicht alles allein schaffen! Ziehen Sie Experten und externe Hilfen zu Rate (Sonderpadagogen,
Ambulanzen, Psychologen, Fachberater, Regionalverbénde ...), die Ihnen helfen kénnen.

Stellen Sie ca. % Jahr vor der Ein-, Umschulung Kontakt her, arrangieren Sie ein Treffen in den neuen
Réaumlichkeiten und besprechen Sie notwendige schulische Bedingungen. Der Schiiler sollte die neue
Umgebung und einige Personen vorher kennen lernen diirfen.

Informieren Sie sich bei den Eltern und »abgebenden” Lehrern tiber Besonderheiten und Uber die
Spezialinteressen des Schiilers. Versuchen Sie, die Interessen und Starken des Schilers einzubeziehen.
Halten Sie Kontakt zu den Eltern und fragen Sie sie nach Besonderheiten und hilfreichen Tipps

Informieren Sie die Eltern zligig ber Probleme. Etablieren Sie ein Kommunikationssystem,

Falls nétig, stoRen Sie an, dass eine Schulbegleitung organisiert wird oder unterstiitzen Sie die Eltern dabei.
Sehen Sie die Schulbegleitung als nitzliche Hilfe und Entlastung und beraten Sie ggf. auch Ihre Kollegen.
Informieren Sie Ihre Kollegen und treffen Sie sich, wenn méglich, regelméRig zum Erfahrungsaustausch.
Organisieren Sie eine Weiterbildung fiir das Kollegium durch externe Experten.

Informieren Sie die Eltern der anderen Schiiler oder lassen Sie dies durch die Eltern des Kindes oder (besser)
durch Therapeuten realisieren.

Klaren sie ggf. die Mitschiiler auf oder bitten Sie Fachleute dies zu tun. Wiederholen Sie diese Aufkldrungen
wenn nétig, jedoch nicht zu oft. )

Achten Sie gerade zu Beginn der Beschulung auf einen kiar strukturierten Ablauf, damit sich der Schiiler
eingewdhnen kann (keine Wandertage, Projektwochen und Klassenreisen),

Fhren Sie sich wiederholende Rituale ein. Nutzen Sie diese besonders bei konflikttrachtigen Aktivitaten.
Schaffen Sie Vorhersehbarkeit: Stellen Sie dem Schler visuelle Plzne zur Verfiigung (Stunden-, Raum-,
Vertretungs-, Stundenablaufpléne). Visualisieren und strukturieren Sie mdglichst viele Situationen, Handlungen
und Abldufe. Bieten Sie visuelle Unterstitzungskarten fiir Regeln und Ablaufe als Merkhilfe an (Schrift, Bilder,
Fotos).

Nutzen Sie Timer, Pléne, Eieruhren und andere Hilfsmittel, die Zeit verdeutlichen.

Kundigen Sie Verénderungen immer vorher an.

Kindigen Sie Aufgaben immer verbal und visuell an (auch Hausaufgaben und besondere Absprachen).
Achten Sie (bes. bei wichtigen Informationen) auf eine eindeutige, metapherfreie Sprache ohne Ironie.
Versuchen sie eine ruhige Atmosphére in der Klasse zu schaffen. Vermeiden Sie Reiziiberflutung (reizarmer,
schallneutraler Klassenraum / Situationen).

Suchen Sie nach einem Raum fiir den Schiiler, in den er sich bei Reiziiberflutung, Uberforderung und Unruhe
zuriickziehen kann. Dieser Raum kann auch zum Arbeiten genutzt werden, wenn der Schiiler sehr
gerauschempfindlich ist. Der Raum kénnte als ~Home- Base" fiir den Schiiler fungieren.

Formulieren Sie Verhaltensregeln, die visuell reprasentiert werden. Achten Sie konsequent auf deren
Einhaltung. Fihren Sie fiir die Verhaltensregeln ggf. einen Plan, Vertrag oder Token- System ein.
Beobachten Sie den Schiiler in den Pausen. Gestatten Sie ggf. individuelle Regelungen und schiitzen Sie ihn
vor Bullying (Mobbing).

Versuchen Sie andere Schiiler zu finden, die sich als ~Buddys” (Schilerpaten) um den Schiller bemihen.
Thematisieren Sie offen das ,Hidden Curriculum® (implizite soziale Regeln) und erklaren Sie es. Fihren Sie
regelmafig neue soziale Regeln ein. Sprechen Sie (soziale) Erwartungen sehr deutlich an.

Uben Sie soziales Verhalten und Anforderungen vor der betreffenden Situation mit dem Schiler. Erstellen Sie
gdf. eine Regelkarte oder eine Sozialgeschichte.

Reflektieren Sie Konflikte nachdem sich die beteiligten Schiiler beruhigt haben. Nutzen Sie dazu visuelle Hilfen,
Comic- Strips, Skalen, Sozialgeschichten, Sozialautopsien u.3.. Lassen sie genigend Zeit zur Beruhigung.
Nutzen Sie Nachteilsausgleiche und informieren Sie sich Uber rechtliche Méglichkeiten bei Prifungen. Planen
sie fiir den Schiiler zusatzliche Zeit ein.

Schaffen sie fiir den Schiller keinen zu grof’en Schonraum.

und signalisieren Sie deutlich, wenn Sie sich nicht mehr in der Lage sehen, den Schiller zu férdern oder
zusatzliche Hilfe benétigen. Bitten Sie, falls organisatorisch mdglich, um Anrechnungs- Integrationsstunden.
Denken Sie sehr friihzeitig an die weitere Schullaufbahn und Ausbildungswege des Schiilers.

Seien Sie kreativ und aktiv, aber auch geduidig! Bilden Sie Netzwerke! Organisieren Sie regelménig ,runde
Tische" oder ,Unterstiitzerkreise* mit allen beteiligten Personen.

© Philipp Knorr, 2009 (muw.autismus-hochbegabung.de, Dh.knorr@web.de)
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Nachfolgend einige nur_exemplarische Beispiele 7ur
Umsetzung von Nachteilsausgleichen:

Unterrichts- und Schulorganisation

e Schriftliche Leistungen anstelle miindlicher

* Bereitstellen/Zulassen spezieller Arbeitsmittel
(Beispiele:  Laptop, PC, Kasettenrekorder,
Diktiergert)

* Individuelle Arbeitsplatzorganisation (z.B. Reiz-
reduzierung)

e Hilfen zur Selbstorganisation (Strukturierungs-
hilfen) |

® Visualisierung von Aufgabenstellungen

® Verzicht auf soziale Arbeitsformen (Partner-,
Gruppenarbeit)

e Verzicht auf Mitschriften (z.B. von der Tafel)

* Separater Raum fiir Klassenarbeiten

¢ Zeitzugaben bei Klassenarbeiten

¢ Modifizierung der Hausaufgaben

e Individuelle Pausengestaltung
(z.B. Verweilen in Ruhezimmer/Bibliothek zwecks
Riickzug)

* Teilnahme an Schulveranstaltungen auf freiwilliger
Basis



Unterrichtsficher

Sprache
Aufsatzerziehung, Literaturstudium

e Alternativ Nacherzdhlungen akzeptieren unter
Gebrauch von Strukturierungshilfen

(Bsp.: Gliederungspunkte vorgeben, incl. Umfang
und Zeitangaben)

* Erlduterungen zur Aufgabenstellung
Inhaltsangaben, Beschreibungen

e Strukturierungshilfen, eindeutige Aufgabenstellung,

mehr Zeit
Interpretation, Lyrik, Texte mit sozialen Implikationen
(Problem: mangelndes Vorstellungsvermégen,
Nichterfassen von Bedeutungszusammenhéingen)
® Metaphern  vermeiden bzw. Worterbuch
bereitstellen, -

e Alternative Themen aus Erlebnisbereich  des
Betroffenen wéhlen,

* Bewertung bezieht sich auf die erkennbare Logik,

* Alternativ zu Textarbeit in der Lyrik z.B. Referat
liber Texthistorie

Das Schriftbild darf grundsitzlich keine Bewertung
erfahren.



Fremdsprachen

e Beispiele aus dem Bereich Sprache  sind
libertragbar.

Naturwissenschaften / Gesellschaftskunde
* Gleiche MaBstibe wie fiir den sprachlichen Bereich

® Faktenwissen (Funktionsbeschreibungen,

Sachtexte) ersetzt Themen mit emotionalen und
sozialen Anteilen.

Mathematik
* GroBere Exaktheitstoleranz in Geometrie

e Unterschiedliche Strukturierungshilfen bei
unterschiedlichen Aufgabentypen

* Textaufgaben ohne sozialen Kontext

* Akzeptanz individueller Rechenwege, sofern diese
zum richtigen Ergebnis fithren

Musischer Bereich
Musik

e Schriftliche Leistungen anstelle miindlicher
Kunst

e Konkrete Aufgabenstellungen anstelle  frejer
Themenstellungen |

® ,,Zeichnen” anstelle von , malen®
Sport

e Individualsportarten anstelle von Mannschafts-
|

spielen bewerten

* Keine Bewertung motorischer Leistungen
® Ggf. Aussetzen der Bewertung
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Priifungen

* Schriftliche Priifungen ersatzweise zu miindlichen
Priifungen

® Mehrere Priifungsaufgaben sukzessiv vorlegen

e Separaten Raum bereitstellen

o Gewihrung von Auszeiten bzw. Unterbrechungen

e Verzicht auf die Teilnahme an Gruppenpriifungen

® Sprache: Umformulierung von  schriftlichen
Fragen/Texten, die Metaphern enthalten

e Mathematik: Textaufgaben vorlesen, etwaige
unklare Begriffe austauschen/erkéren

Wichtig:

Es kommt immer auf den Einzelfall an. Es kénnen
nicht alle Nachteilsausgleiche in einem Erlass oder einer |
Aufzghlung aufgefiihrt werden.

Der Schiiler, die Eltern, die Lehrer und die beteiligten
Behorden miissen immer eine individuelle Losung
finden konnen.




